
АД4ИНI4СТРАtИЯ FIАВЛИНСКОГО РАЙОНА
БРЯНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 28.12.2021 м 80б
рп. Навля

о внесении изменений в Положение о
порядке предотвращения и (или) уреryлирования
конфликта интересов в отношении руководителей
муЕиципальньD( учреждений, предприятий,
казенного учреждеЕия, утедителем
которых явJUIется администрация
Навлинского района, утвержденное
постаЕовлением ад,lинистации
Навлинского района
от l3.09,2021 М 507

На основании предстiвления прокуратуры Навлинского района от 30.11.202l г,
Ns 37/2021 <Об устранении выявленных нарушений законодательства о противодействии
коррупции)), руководствуясь Федермьньпл законом от 25.12.2008 N927З-ФЗ (О
противодействии коррупции)),

ПОСТАНОВJUIЮ:
1. Внести в Положение о порядке предотвращения и (или) уреryлирования

конфликга интересов в отношении руководителей муЕиципаJIьЕьж учреждений,
предприятий, казенЕого учреждения, учредителем которых явJIяется
администация Навлинского района Брянской области, утвержденное
постановлением администрации Навлинского раЙона от 13.09.2021 г. Ns 507,
следуюпше изменения: раздел 3, раздел 4 указilнЕого Положения изложить в
новой редакции согласно приложению к настоящему постzlновлению.

2. Настоящее постановление подлежит рaзмещеЕию на официальЕом сайте
а,щ,tинистрации Навлинского района в телекоммуникационной сети <интернет>.

3. Концоль исполнениJI настоящего постановления возложить на заместителя главы
а.щ,tинистрации района-нача,,lьника отдела образования адмиЕистрации
Навлинского района Т.Л. Малахову.

Глава алминистрации района А.А. Прулник



Приложение к постаЕовлеЕию
адмиItисц)ации Навлинского района

от 28.|2.2021г. Jф 806

3. ПОРЯДОК РЕГИСТРАЦИИ УВЕДОМЛЕНИЙ И ОРГАНИЗАЦИJI ПРОВВРКИ
СВЕДЕНИЙ, СОДЕРЖАЩИХСЯ В УВЕДОМЛЕНИИ

3,1. Уведомления о нtlличии конфликта интересов или о возможности его
возникновения регистрируются в день поступления. Отказ в регистрации
уведомлениJt, а также непредостЕrвление Руководителю второго экземпляра

уведомления с отметкой о регистрации не доtryскается.
з,2, Начальник отдела организационно-кадровой работы производит
регистрацию уведомлений в журнале учета уведомлений (по форме согласно
приложению 2), листы которого должны быть пронумероваЕы, прошнурованы и
скреплены печатью.
В журнале указываются:
- порядковьй номер уведомления;
- дата и время принятия уведомленшI;
- фамилия и инициалы Руководителя муниципмьного учреждения,
обратившегося с уведомлением;
- дата и время передаtIи уведомления Работодателю;
- краткое содержание уведомления;
- фамилия, инициалы и подпись ответствеЕного лица, зарегистрировавшего

уведомление.
3.3. На уведомлении ставится отметка о его поступлеЕии> в котором указываются
дата поступления и входящий номер.
3.4. После регистрации уведомления в журнЕrле регистрации оЕо передается на

рассмотреЕие главе администрации Назлинского района не поздIlее рабочего
дня, следующего за днем регистации уведомления,
3.5. В ходе предварительного рассмотрения уведомления начальник отдела
организационно-кадровой работы администраIии района не позднее рабочего
днJI, следующего за днем регистации уведомления, проводит собеседование с

руководителем, представившим уведомление, получает от него письменные
пояснения (при необходимости).
3.6. Глава администрации района дIя дополнительньrх вьпсЕений обстоятельств,

содержащихся в уведомлении, может назначить соответствуюпIую сrryжебную

проверку.

3.7. Руковолитель муниципаJIьного учрежденлш, обратившимся с уведомлеЕием,
в ходе проверки имеет право давать устные и письменные объяснения,

предстtlвлять зtlявления и иЕые документы, а также ознакомиться по окоЕчшlии
проверки с ее материмаL{и, если это не противоречит требованиям

неразглашения сведений, составляющих государственную или иную
охрarняемую законом тайну.
3,8. По результатам предварительного рассмотрения уведомлеЕия начальником
отдела организационЕо-кадровой рабош администации района
подготавливается мотивирокlнное закJIючение, которое представJIяется главе
а.щ,tинистрации района в течение 7 рабочих дней со дня поступления

уведомления.



4. ПОРЯДОК ПРИНJIТИJI МЕР ПО ПРЕДОТВРАЩЕНИЮ И (ИЛИ)

УРЕГУЛИРОВАНИЮ КОНФЛИКТА ИНТВРЕСОВ

4.1. По результатам рассмотрения уведомления глава ад\{инистации Навлинского

района принимает одно из следующих решений:
а) признать, что при исполнении должностньD( обязшlностей руководителем,

предстtвившим уведомление, конфликг интересов отсутствует;

б) признать, что при исполнении должностньIх обязанностей руководителем,
предстilвившим уведомление, личнм змнтересованность приводит или может привести к

конфликry интересов.
Решение оформляется в письменном виде и в течение трех рабочих дней со дня

утверждения Работодателем доводится до РуководитеJu, представившего уведомление, под

роспись.
4.2. В случае принятия решения, предусмотренного rrодпунктом "б" rryHKTa 4.1.

настоящего Положения, Работодатель rrринимает меры по предотвращению иJм

уреryлированию конфликта интересов либо рекомендует Руководитеrпо, представившему

уведомление, принять такие меры. В этом спучае устанавливается срок, когда

Руководитель, представивший уведомление, должен принять конкретные меры по

предотвращению или уреryлированию конфликта интересов, информация о котором

доводится до Руковод-rтеля под роспись.
4.З. Руководитель, представивший уведомление, не принявший мер по

уреryлированию или предотвращению конфликта интересов, несет ответственность,

предусмотренную законодательством Российской Федерации.

4.4. Порядок уведомления, предусмотренный настоящим Положением,

распространяется также на уведомление Руководителем муЕицип:lльного предпрllятия о

следующих фактах:
- о юридических лицах, в которых он, его супруг, родители, дети, братья, сестры и

(или) их аффилированные лица, признаваемые тaковыми в соответствии с
зaконодатеJrьством Российской Федерации, владеют двадцатью и более процентами акций
(лолей, паев) в совокупности;

- о юридических лицах, в которьгх он, его супруг, родители, дети, братья, сестры и
(или) их аффилированные лица, признаваемые таковыми в соответствии с
законодательством Российской Федерации, занимltют должности в органах управления;

- об известных ему совершаемьrх или предполагаемьIх сделках, в совершении которьгх
он может бьrгь признан заинтересоваIrным.

4.5. Решение о мерах по предотвращению и (или) уреryлированию конфлиюа
интересов. Предотвращение и (и.тпr) уреryлирование конфлиюа интересов может состоять
в изменении должностного положения (перераспределении функций) Руководителя
муниципального учреждения, явJuIющегося стороной конфлиюа интересов, вплоть до его
отстранения от исполнения должностных обязанностей в установленном порядке. Кроме
того, моryт быть приняты иные меры по решеЕию глаlвы администрации района.

Решение о мерах по предотвращению и (или) уреryлированию конфликта интересов
принимается в форме муниципальцого правового акта. Контроль за реализацией данного
правового акта осуществJIяется лицом, назначенЕым главой а.щ.tинистрации района.

4.6. Уведомление о Еалиlми конфлиюа интересов или о возможности его
возникновения приобщается к лиIшому делу Руководителя.


