АДМИНИСТРАЦИЯ НАВЛИНСКОГО РАЙОНА

БРЯНСКОЙ ОБЛАСТИ
РАСПОРЯЖЕНИЕ

от 03.10.2019г.
№ 599-р
п. Навля

О создании комиссии по предоставлению безвозмездной субсидии безработным гражданам
Во исполнение Закона Российской Федерации от 19.04. 1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации»,  Федерального Закона от 30.11.2011 № 361 – ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты РФ», Постановления Правительства Брянской области от 11.04.2016 № 191-п (ред. от 22.10.2018) «Об утверждении Порядка расходования бюджетных средств в сфере содействия занятости населения в Брянской области», в целях предоставления безвозмездной субсидии безработным гражданам 
1. Утвердить:

1.1. Положение о Комиссии по предоставлению безвозмездной субсидии безработным гражданам (приложение №1).
1.2. Порядок предоставления безвозмездной субсидии на содействие самозанятости безработных граждан и создание ими дополнительных рабочих мест (приложение №2).

1.3. Состав комиссии по предоставлению безвозмездной субсидии безработным гражданам (приложение №3).
2.  Распоряжение от 27.05.2009 № 167-р «О создании комиссии по предоставлению безвозмездной субсидии безработным гражданам» считать утратившим силу.
3. Настоящее распоряжение опубликовать на официальном сайте администрации Навлинского района в сети «Интернет».

4. Контроль исполнения настоящего распоряжения возложить на заместителя главы администрации района Сонных Т.А.

И.о. главы администрации района 




     Т.А. Сонных
Приложение №1
к распоряжению администрации

Навлинского района
от 03.10.2019г.  № 599-р
ПОЛОЖЕНИЕ

о комиссии по предоставлению безвозмездной субсидии безработным гражданам
1. Общие положения
1.1.
Настоящее Положение определяет порядок работы комиссии по предоставлению безвозмездной субсидии безработным гражданам (далее - Комиссия).
1.2.
В своей деятельности Комиссия руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, Указами Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Брянской области, Уставом муниципального образования «Навлинский район», иными нормативными правовыми актами и настоящим Положением.

1.3.
 Комиссия является постоянно действующим коллегиальным органом при администрации Навлинского района.

2. Порядок формирования Комиссии и ее состав
2.1.
 Персональный и численный состав Комиссии утверждается распоряжением Главы администрации Навлинского района.

2.2
 В состав Комиссии входят председатель Комиссии, заместитель председателя Комиссии, секретарь Комиссии, члены Комиссии.

3. Задачи Комиссии
3.1. Оценка бизнес-плана в целях предоставления ГКУ «Центр занятости Навлинского района» субсидии на открытие собственного бизнеса зарегистрированными безработными гражданами в рамках реализации мероприятий, предусмотренных государственной программой «Содействие занятости населения, государственное регулирование социально-трудовых отношений и охраны труда в Брянской области», утвержденной Постановлением Правительства Брянской области от 27.12.2018 № 732-п (ред. от 19.08.2019) 

3.2. Обеспечение реализации стратегии социально-экономического развития муниципального образования «Навлинский район» 2019-2030 года в части развития малого и среднего предпринимательства в Навлинском районе.
3.3. Содействие снижению уровня безработицы и увеличению самозанятости населения Навлинского района путем развития предпринимательской деятельности.
4. Порядок работы
4.1.
 Заседания Комиссии  проводятся по мере необходимости, но не чаще одного раза в месяц.

4.2.
 Заседание рабочей группы  правомочно, если на нем присутствует не менее 50% состава Комиссии.
4.3.
 Решения Комиссии  принимаются открытым голосованием простым большинством голосов от общего числа присутствующих на заседании членов Комиссии.

При равенстве голосов решающим является голос председателя Комиссии.
4.4.
 Заседания Комиссии оформляются в виде протоколов заседаний. 

4.5.
 Протоколы заседаний Комиссии оформляются в трехдневный срок со дня проведения заседания Комиссии и подписываются председателем Комиссии и секретарем Комиссии и размещаются на официальном сайте администрации Навлинского района (http://www.admnav.ru/) в разделе «Экономика», подразделе «Малый бизнес».

4.6.
Решение Комиссии является основанием для предоставления безвозмездной субсидии безработным гражданам.
5. Полномочия председателя Комиссии

Председатель Комиссии:

- осуществляет общее руководство деятельностью Комиссии;

- председательствует на заседаниях Комиссии и организует ее работу;

- дает поручения членам Комиссии;

- подписывает протокол заседания Комиссии;

- назначает дату и время заседания Комиссии;

- участвует в голосовании по рассматриваемым Комиссией вопросам.

6. Полномочия заместителя председателя Комиссии
Заместитель председателя Комиссии:

 - исполняет обязанности председателя Комиссии в его отсутствие;

 - участвует в голосовании по рассматриваемым Комиссией вопросам;

 - осуществляет иные полномочия, установленные для члена Комиссии.

7. Полномочия секретаря Комиссии
Секретарь комиссии:

- организует предварительную подготовку документов к рассмотрению на заседании Комиссии;

 - принимает меры по организационному обеспечению деятельности Комиссии, своевременно извещает членов Комиссии о дате, времени и месте проведения заседания Комиссии, ведет и оформляет протоколы заседаний Комиссии.
 - ведет делопроизводство Комиссии и выполняет иные полномочия, необходимые для обеспечения деятельности Комиссии;

 - участвует в голосовании по рассматриваемым Комиссией вопросам;

 - осуществляет иные полномочия, установленные для члена Комиссии.

8. Полномочия членов Комиссии
Члены Комиссии:

 - участвуют в рассмотрении вопросов, входящих в компетенцию Комиссии;

 - участвуют в голосовании по рассматриваемым Комиссией;

 - вносят предложения по организации деятельности Комиссии и по рассматриваемым Комиссией вопросам.
Приложение №2
к распоряжению администрации

Навлинского района
от 03.10.2019г.  № 599-р
Порядок 

предоставления безвозмездной субсидии на содействие самозанятости безработных граждан и создание ими дополнительных рабочих мест
1. Общие положения
1.1. Настоящий Порядок определяет механизм и условия предоставления субсидии на содействие самозанятости безработных граждан и создание ими дополнительных рабочих мест для трудоустройства безработных граждан (далее - субсидия).

1.2. В рамках настоящего Порядка под субсидией понимается выплата на содействие самозанятости безработных граждан и/или создание ими дополнительных рабочих мест для трудоустройства безработных граждан.

1.3. Субсидия предоставляется безработному гражданину в виде разовой выплаты на безвозмездной основе.

2. Порядок предоставления субсидии на содействие самозанятости безработному гражданину
2.1. Необходимыми условиями предоставления субсидии являются:

- регистрация гражданина в качестве безработного в ГКУ «Центр занятости населения по Навлинскому району»;

- достижение гражданином 18-летнего возраста;
- государственная регистрация безработного гражданина в качестве индивидуального предпринимателя, юридического лица или главы крестьянского (фермерского) хозяйства.
2.2. Для получения субсидии на содействие самозанятости безработный гражданин должен представить на имя главы администрации Навлинского района следующие документы:

- заявление соответствующей формы;

- технико-экономическое обоснование избранного вида предпринимательской деятельности (бизнес-план).

2.3. Заявление безработного гражданина о предоставлении субсидии рассматривается комиссией в течение 7 дней после представления им технико-экономического обоснования избранного вида предпринимательской деятельности (бизнес-плана) на предмет соответствия основным требованиям.

2.4. В случае принятия Комиссией решения о целесообразности предоставления субсидии с безработным гражданином, желающим и способным заниматься предпринимательской деятельностью, ГКУ «Центр занятости Навлинского района» заключает соответствующий договор в срок не позднее 14 дней с момента принятия Комиссией решения о целесообразности предоставления субсидии. 

2.5. В соответствии с договором гражданин обязуется представить в ГКУ «Центр занятости Навлинского района» копию свидетельства о государственной регистрации индивидуального предпринимателя, юридического лица или главы крестьянского (фермерского) хозяйства.

2.6. Субсидия перечисляется ГКУ «Центр занятости Навлинского района» на лицевой счет (гражданина, индивидуального предпринимателя, главы крестьянского (фермерского) хозяйства), расчетный счет (юридического лица) получателя субсидии.
2.7.
 В течение срока действия договоров, заключенных между гражданином и ГКУ «Центр занятости Навлинского района», гражданин, получивший субсидию на содействие самозанятости безработных граждан и/или создание ими дополнительных рабочих мест для трудоустройства безработных граждан, представляет (не позднее 3 дней с момента требования центром занятости) необходимую для проверки специалистами центра занятости документацию, подтверждающую расходование средств, выделенных в виде субсидии (копии чеков, квитанций, счетов и т. д.), а также обеспечивает проведение проверки непосредственно на месте создания дополнительных рабочих мест и занятости граждан.
2.8.
 Гражданин, получивший субсидию на создание дополнительных рабочих мест для трудоустройства безработных граждан, не реже одного раза в квартал представляет в центр занятости акт о целевом использовании полученной субсидии (приложение № 1 к Порядку) с приложением списка дополнительно нанятых работников по направлению центра на созданные дополнительные рабочие места (приложение № 2 к Порядку).

2.9.
 В случае невыполнения обязательств, предусмотренных пунктами 2.7 – 2.8  гражданин обязан возвратить сумму субсидии в полном объеме.

2.10.
 Гражданин, получивший субсидию, несет ответственность за ее использование в соответствии с действующим законодательством.

Приложение № 1

к Порядку предоставления безвозмездной субсидии на содействие самозанятости безработных граждан и создание ими дополнительных рабочих мест
 (форма отчетная, ежеквартальная)

Акт

о целевом использовании субсидии, выделенной центром

занятости населения на создание дополнительных рабочих мест

для трудоустройства безработных граждан
"___"______________ 20__ г.






п. Навля
Согласно договора от "___"____________________ 20__ г. № ______

работодателем ____________________________________________________
(фамилия, имя, отчество; полное наименование организации)

планировалось создание ________________________ дополнительных мест,







(количество)

фактически создано ___________________________________ рабочих мест, 






(количество)

на них трудоустроено безработных граждан по направлению ГКУ «Центр занятости Навлинского района» ________ человек, из них уволено ____________ человек, на образовавшиеся вакансии принято из числа безработных по направлению ГКУ «Центр занятости Навлинского района»_________ человек, список прилагается.

В соответствии с документами, подтверждающими расходование средств,выделенных в виде субсидии (копии чеков, квитанций, счетов, ведомостей выплаты заработной платы и т. д.), израсходовано ___________________________ тыс. рублей, в том числе на: ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(перечислить расходы)

	Директор ГКУ «Центр занятости Навлинского района»

_____________  ________________
(подпись)                 (расшифровка подписи)
МП
	
	Работодатель____________________
(Ф.И.О. индивидуального предпринимателя, полное наименование ЮЛ)

______________  ________________

(подпись)                   (расшифровка подписи)

МП (при наличии)


Приложение № 2
к Порядку предоставления безвозмездной субсидии на содействие самозанятости безработных граждан и создание ими дополнительных рабочих мест
 (форма отчетная, ежеквартальная)

Список *

граждан, трудоустроенных или уволенных от работодателя

в соответствии с договором от _______________ № _________
	Nп/п
	Ф. И.О.
	Профессия (должность)
	Приказ о приеме дата ___ № __
	Дата найма
	Приказ об увольнении дата ______ 
№ __
	Дата 

увольнения
	Причина увольнения
	Номер и дата срочного трудового договора
	Номер трудовой книжки

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	...
	
	
	
	
	
	
	
	
	


* Представляется работодателем вместе с актом о целевом использовании субсидии, выделенной центром занятости на создание дополнительных рабочих мест.

Приложение №3
к распоряжению администрации

Навлинского района
от 03.10.2019г.  № 599-р
Состав
комиссии по предоставлению безвозмездной субсидии безработным гражданам
Сонных Т.А. – зам. главы администрации Навлинского района, председатель комиссии

Бабарыкина И.А. – директор ГКУ «Центр занятости населения Навлинского района», заместитель председателя комиссии (по согласованию);
Шушпанова И.А. – инспектор ГКУ «Центр занятости населения Навлинского района», секретарь комиссии.
Члены комиссии: 

Сушко Т.В. - начальник отдела экономики, труда и инвестиционной политики администрации Навлинского района;
Костина И.М.– главный специалист отдела экономики, труда и инвестиционной политики администрации Навлинского района;
Баранов В.А. - главный специалист сектора по правовым вопросам и секретному делопроизводству администрации Навлинского района;
Юдин А. Г. – депутат Навлинского районного Совета народных депутатов, заместитель председателя Совета по поддержке малого и среднего предпринимательства при администрации района (по согласованию).

